
月例役員会 議事録 守山鯱城会

開催日 守山社会福祉協議会(アクロス)ボランティア室

……………………………………………………………………………………………………………………………………

１. 代議員会・幹事会(5/11)の会長報告 ・今年度の活動予定　・鯱城会入会者数　・地域ミーテイングについて　ほか

……………………………………………………………………………………………………………………………………

２. 地域会活動報告 地域会実施日 主な内容 次回予定

( ) 5 月 16 日(土)

( ) 5 月 16 日(土)

( ) 5 月 16 日(土)

( ) 5 月 16 日(土)

( ) 5 月 16 日(土)

( ) 5 月 22 日(金)

・森孝地域会から⇒６/１８(木)社会見学(NHK)の参加者数、本日集計したところ40名との報告

・守山地域会から⇒9/25(金)社会見学(徳川園)の事前案内あり--案内は6月役員会配布予定

……………………………………………………………………………………………………………………………………

3. 各委員会からの報告・連絡・検討事項

① 町美参加者報告 22 名

② 鶴舞公園クリーンキャンペーン(6/13)　参加者⇒11名

③ ボランティア委員会(4/23)の実施報告⇒参加者少数だったが、役割分担話し合った

④ 2025年度ボランティア活動実績報告は別紙のとおり(資料1)

▽行事委員会 ① 行事委員会5/22開催予定、作品展や独自企画行事などについて話し合う予定

▽広報委員会 ① かわら版49号発行したので、配布を依頼

② 守山鯱城会便り74号発行予定、6/3アクロス3階13時より製本⇒作業の支援依頼

▽会計委員会 ① 地域会などへの、本年度活動費の支給した、地域会活動など有効活用して欲しい

▽総務委員会 ① 報告⇒守山区公共施設、現役在校生40、41期生に総会議案書を配布した(資料2～3)

② 地域ミーテイングを6/12(金)アクロス3階13:30～実施する(内容は車椅子体験を予定)

・対処の40期在校生には案内状を、鯱城学園を通じ配布した(資料4)

・来年度新入会員を多数確保するため、各地域の主体的な取り組みを要請する

③ (参考資料)40期41期の再入学状況一覧(資料5)

……………………………………………………………………………………………………………………………………

4. 検討事項 ① 総会・懇親会幹事から、懇親会会計結果の報告があった

・当日欠席者の会費は、返金できないことで了解済み

・剰余金について、ひとり250円を地域会へ、処分方法は地域会に一任

② 来年度の総会のあり方について検討、意見交換した

・結論としては、来年度も同様の総会兼懇親会とする。2027年4月20日(火)予定

……………………………………………………………………………………………………………………………………

5. 当面の予定 鯱城学園(委員出席)

▷-守山鯱城会 鯱城学園(委員出席)

▶-本部鯱城会 ▷行事委員会

▶社会奉仕活動担当者会議 鯱城学園(ボランティア委員長出席)

▶幹事会▶代議員会 鯱城学園(井上会長出席)

▷三役会 デニーズ

▷役員会

▷町美

▷社会見学(NHK) 6月18日(木) 9:50～ 現地集合

▷地域ミーティング(40期) 6月12日(金) 13:30～ 守山社会福祉協議会(アクロス)４階研修室

▶鶴舞公園クリーンキャンペーン 6月13日(土) 9:30～ 鶴舞公園

6月2日(火) 9:30～

6月9日(火) 13:30～ 守山社会福祉協議会(アクロス)ボランティア室

6月9日(火) 8:50～ 区役所

5月22日(金) 14:00～ 守山社会福祉協議会２階ボランティア室

5月25日(月) 13:00～

6月1日(月) 10:00～

▶グラウンドゴルフ実行委員会 5月18日(月) 10:00～

▶16区フェスティバル実行委員会 5月18日(月) 13:00～

森　孝 4月17日 (金) 11名参加、　〃　、新人顔合わせ・連絡網の確認ほか

▽ボランテイア委員会 ・5月12日

守山北 4月18日 (土) 9名参加、　　〃　、　　〃　　　〃　　　、ボラ保険10名加入

大　森 4月18日 (土) 16名参加、　〃　、　　〃　　　〃　　　

守山東 4月18日 (土) 14名参加、　〃　、鶴舞ボラ・見学会参加者、歓迎会5/27予定

守山西 4月18日 (土) 7名参加、　　〃　、　　〃　　　〃　　　、新入会員歓迎会5/16予定

[5月]月例

2026年5月12日 (火) 13:30～

守　山 4月18日 (土) 6名参加、役員会報告、9月の見学会担当について　ほか


