
 

 

２０２６年７月 3 日 

梅雨の晴れ間で、30度越えの暑い天候でしたが、参加者２８名が会社訪問を致しました。 

JR 笠寺駅から数分にての位置に「中電ウイング（株）」があり、暑いこの日には丁度良い

訪問先でした。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先ずは、講義と業務紹介ビデオで 30 分余り、会社の概要説明を受け理解し 2 グループ

に分かれて、笠寺ハブセンターより各部署を視察。 

中電ウイング株式会社 

和やか鯱城「中電ウイング」会社見学会 

中電ウイングは、2001 年 4 月、中部電力の経営理念の一つである「社会との共生」の具体化

として、当時、社会的に就労が充分進んでいない重度障がい者と、知的障がい者の雇用促進を

目的に設立された、中部電力 100％出資の株式会社です。 

2003 年 4 月より事業開始で、最初は従業員数 38 名でのスタートとの事です。 

2026 年 7 月 1 日現在 321 名 障がい者雇用率：２．８１％（中電 3 社＋中電ウイング） 

障がい者計 173 名（身体障がい者・知的障がい者・精神障がい者） 

 

 

ウイングという名称には、4 つの言葉の頭

文字取って付けられた社名です。 

 

 

 

《 業務内容 》 

 

①  総務・デザイン課 

②  人事課 

③  営業センター 

④  経営管理センター 

⑤   笠寺ハブセンター 

⑥   アグリファーム 

⑦   いちごファーム 

他に支社９社 

（愛知県内に５社 岐阜・ 

静岡・三重・長野に各 1 社） 

 

 



 

 

 

ここでは、作業に応じたテーブルの高さが替えられる説明を受け、次に包装を実演に

て手早く綺麗に仕上げる様子を見学。多くの方が見学に見える様で、事前に学習した

内容を誠意込め、一生懸命に説明される姿に感動しました。 

笠寺のアグリファーム部署では種から育て、各部屋は湿度・・温度が適温に自動調整

できる様管理されています。（暑ければ天井が空いたり、クーラーが作動したり、寒

い時は暖房） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

撮影は出来ませんでしたが、音のうるささが有る印刷部署では、耳の不自由な障がい者

が仕事をしています、障がい者に応じた作業内容で、各部署適材適所にて一生懸命働く

姿が有ります。 

各部署には、障がいをカバーする掲示板や、電灯で緊急時を知らせるランプなど、設備

には働き易い環境づくりがされています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（中部電力特例子会社） 

中電ウイング株式会社の概要 


